
 

 

 

 



1. Общие положения 

1.1. Управляющий Совет – это коллегиальный орган, реализующий 

установленные законодательством принципы самоуправления в 

управлении и автономности в вопросах, отнесенных законодательством 

РФ к компетенции учреждения.  

1.2. Управляющий совет является органом самоуправления. Члены 

Управляющего совета выбираются на конференции делегатов от 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

работников (в количестве 11 человек  (3 человека - от 

обучающихся, 3 – от родителей (законных представителей), 1 – 

от представителей администрации поселения, 1 – от социальных 

партнеров  и 3 – от работников учреждения), директор 

Учреждения  является членом  Управляющего совета.  

1.3.  К работе Управляющего совета Учреждения могут 

привлекаться представители социальных партнеров. 

1.4.  Директор Учреждения  является членом  Управляющего совета. 

1.5. К работе Управляющего совета Школы могут привлекаться 

представители социальных партнеров 

 

2. Содержание работы и функции Управляющего Совета.  

2.1. К компетенции Управляющего совета относятся следующие  вопросы:  

- разработка стратегии развития;  

- разработка программы развития;  

- социальная и правовая защита обучающихся и работников; 

 - разработка устава; 

 - разработка регламента и созыв Общего собрания работников;  

- принятие решения и информирование родителей (законных 

представителей), обучающихся и работников о мере их участия в 

ежегодной подготовке к новому учебному году;  

- создание совместно с администрацией условий для педагогического 

образования родителей (законных представителей);  

- формирование внебюджетного фонда, используя различные источники, 

не запрещенные законодательством Российской Федерации, а также 

контроль обоснованности расходования средств фонда;  

- установление единой формы одежды для обучающихся. 

 



2. Организация работы Управляющего совета  

3.1.Заседания Управляющего совета  созываются его не реже двух раз 

в год. 

3.2.Председатель Управляющего совета избирается из числа членов совета 

3.3. Секретарь Управляющего совета избирается на заседании совета. 

3.4. Срок полномочий Управляющего совета – 3 года.. 

3.3.Решения Управляющего совета принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов.  

 


