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1.Общие положения

1.1. Муниципtlпьное бюджетное общеобр€}зовательное учреждение
Катынская средняя школа Смоленского района Смоленской области (далее

Уlрехqделrие) создано Постановлением Главы Администрации Смоленского района
Смоленской области от 20.10.1992 Nb 531.

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: Муницип€lJIьное
бюджетное общеобр€вовательное уIреждение Катынская средняя шКОЛа

Смоленского района Смоленской области;
сокращенное наименование Учреждения: МБОУ Катынская СШ.
1.3. Место нахождения (юридический (фактический) адрес)

'' Учреждения: д. |а, д. IТТкольный, Смоленский район, Смоленская область,
Российская Федер ация, 2| 4 522

Почювьй ацрес У.lрехqдел*rя: д. 1а, д. IIIкоrшъй, Смоленский районо
Смоленскм область, Российская ФедерациrI, 21 4522.

1.3.1. Образователъная деятельностъ Учреждения осутr\ествляется по
следующим адресам:

_ МБОУ Катынская СШ: д. 1а, д. Школьный, Смоленский район, СмоленскаrI
область, Российская Федер ация, 2|4522;

- МБОУ Катынская СШ (дошкольнаrI цруппа): д. 2а, д. Санаторий Борок,
Смоленский район, Смоленск€ш область, Российская Федерация, 214522.

1 t.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы,
бланки и другие реквизиты, необходимые дJIя ее деятельности.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией и опредеJIяет в
качестве предмета своей деятепьности образовательную деятельность по
общеобр€вовательным программам.
Организационно - правовм форма УчреждениrI - бюджетное уIреждение.

Тип Учреждения - общеобрil}овательная организация.
1.б. Собственником имущества Учреждения и его )цредителем явJIяется

муниципЕIльное образование "Смоленский район" Смоленский области.
Функции и полномочия уIредителя осуществJuIются Администрацией

муницип€tпьного образования <Смоленский район> Смоленской области (дапее -
Учредитель).

Ведомственным органом для Учреждения является комитет по образованию
Администрации муницип€tльного образования <<Смоленский райош> Смоленской
области (далее - комитет по образованию).

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет лицевые счета в

финансовом органе Администрации муниципального образования
<<Смоленский район> Смопенской области, открытые в установленном порядке для
yleTa операций по исполнению расходов бюджета муницип€lпьного образования
кСмоленский райою> Смоленской области, обособленное имущество, закрепленное
за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, от своего имени
приобретает имущественнilе и неимущественные права и несет обязанности,
выступает в суде в качестве истца и ответчика в соответствии с действующим
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законодательством Российской Федерации.
1.8. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у

Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной

деятельности.

1.10. В Учреждении должны быть созданы условия дJuI ознакомления ВСеХ

работников, обуrающиrrся, родителей (законных представителей)обуrаЮЩИХСЯ С

настоящим Уставом.
1. 1 1. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру.
Учреждение вправе иметь р€rзличные структурные подр€}зделения,

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с rIетом уроВня,
вида и направленности реализуемых образовательных программ, формьi обуrения и

режима пребывания обl^rающихся (фипиалы, представительства, отделения).

Щошкольные группы при школе являются структурным подра:}делением школы.
Положение о структурном подразделении утверждается приказом директора

Учреждения.

2. Предмет, основная цель, задачи и виды деятельности Учреэцдения

2.|. Предметом деятельности Учреждения является:

1 1) образовательн€lя деят@льность по реаJIизации основнЬIх

общеобразовательных программ :

- обр азов ательных программ начаJIьного общего о бразов ания;
-образователъных программ основного общего образования;
-образовательных программ среднего общего образования;
_допоJIнительньD( общеобразоватеJънъD( процрамм, по желанию

2) присмотр и уход за детъми в группах продленного дня;
3) организация отдыха обучающихся в каникулярное время;
4) предметом деятельности дошкольных црупп, как структурного

подра:}деления школы, является дошкольное образование, присмоТр И УХОД За

детьми.
2.2. Ifелями деятелъности Учреждения являются :

2.2.LОсновной целью деятельности Учреждения явJIяется образовательная

деятельность по основным общеобр€вовательным проtраммам: образовательныМ
программам начального общего образования, образовательным программаМ

основного общего образования, образовательным программам среднего общего

программам дошкольного образования;
_ формирование общей культуры личности обуrающихся на основе усвоениrI

содержаниrI общеобр€вовательных и дополнителъных процрамм, ре€шиЗуемых
Учреждением;

J

образования.
2.2.2. Иные цели:
- осуществление образователъной деятелъности по образовательным



- адаптация обуIающихся к жизни в обществе;
_создание основы для осознанного выбора и последующегО ОСВОеНИЯ

профессионаJIьных образовательных программ;
- формирование духовно зрелой личности, осознающей свою ответственность

перед обществом;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам

человека, любви к окружЕlющей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.
учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность

дополнительным общеобр€вовательным процраммам, ре€шизация которых

является основной целью ее деятельности.
2.3. Виды деятельности Учреждения:
2.3.|. Основным видом деятельности Учреждения

по
не

является

образовательн€tя деятельность, которая включает в себя:

- реализацию образовательных программ началъного общего образования;

- реализацию образоватепьных программ основного общего образования;

- реализацию образовательных программ среднего общего образования.

2.3.2. Иные виды деятельности:
- реализация образовательных прогрtлмм дошкольного ОбРаЗОВаНИЯ ;

- реализация дополнительных общеразвивающих програМм, пО ОДНОМУ ИЛИ

нескольким направлениям дJUI более полного удовлетворения образователъных

запросов личности по желанию родителей (законньгх представителей)

несовершеннолетних обуlающихся.
Помимо этогоУчреждение имеет право:

вести науIно-практическую деятельность по разработке новых уtебныХ
программ, курсов, учебно-методических пособий для обуlающихся, педагогов и

- осуществлять организацию отдыха обуlающихся в каникулярное BpeMrI.

2.4. Основными задачами деятельности Учреждения являются :

- создание условий для достижения основной цели, указанной
настоящего Устава;

- создание условий для выявления и развития интересов и

обуlающихся в рЕrзличных видах деятельности, формирование у них навыков

самообразованиrI;
- предоставление условий для свободного поиска НауIIного знания о мире,

нравственной истины, смысла человеческой жизни.
2.5. Учреждение в соответствии с действующим законодательством и

настоящим Уставом может 'осуществлять платную образовательную

деятельностьподопопнитепьным общеобрu}зовательным программам.

2.6, Учреждение вправе осуществлятъ в соответствии с действующим
законодательством предпринимательскую и иную приносяц{ую доход деятельность
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при условии, что это не наносит ущерб основной деятельности Учреждения и
соответствует целям его создания.

3. Организация и осуществление образовательной деятельности УчреждениеМ

3.1.Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на рУсскоМ
языке.

3.2. Учреждение ре€шизует следующие образовательные процраммы:
- дошкольного образования;
- начального общего образования;
- основного общего образованияi
- среднего общего образования;
- дополнительные общеобразовательные программы
3.3. ,Щошкольное образование направлено на формирование общеЙ культУры,

р€lзвитие физических, интеллекту€lльных, нравственных, эстетических и личностных
качеств, формирование предпосылок 1^rебной деятельности, сохранение и

укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Образовательные программы дошкольного образования направлены на

р€lзностороннее рЕввитие детей дошкольного возраста с yIeToM их возрастных и
индивидуапьных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного
возраста уровня рulзвития, необходимого и достаточного дпя успешного осВоеншя

ими образовательных программ начального общего образования, на оснОВе

индивиду€lльного подхода к детям дошкольного возраста и специфичных дпя детей
дошкольного возраста видов деятельности.

3.5. Начальное общее образование направлено на формирование личности
обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной
мотивации и умений в уlебной деятельности (овладение чтением, письмом, счеТоМ,

основными навыками уrебной деятельности, элементами теоретического мышIпениf,,

простейшими навыками самоконц)опя, культурой поведения и речи, осНоВами

личной гигиены и здорового образа жизни).
3.6. Основное общее образование направлено на становление И

формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений,
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного
и межэтнического общения, овJIадение основами
навыками умственного и физического труда,
способности к социзlльному самоопределению).

З.7. Среднее общее образование направлено на д€шьнеЙшее становление и

формирование личности обl^rающегося, рЕввитие интереса к познанию и творЧеских
способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной уlебноЙ
деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации
содержания среднего общего образованиrI, подготовку об1^lающегося к жизни в

обществе, самостоятельному жизненному выбору, продопжению образования И

началу профессиональной деятельности.
3.8. Начальное общее обрщованиео основное общее образование, среднее

наук, государственным языком РФ,

развитие склонностей, интересов,

общее образование являются обязательными уровнями образования. Обуrающиеся,



Не ОСВОиВшие основной образовательной программы начального общего и (или)
ОСНОВнОГо общего образованиrI, не допускаются к обуrению на следующих уровнях
общего образования. Требование обязательности среднего общего образования
применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им
возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено
им ранее.

з.9.
общего, основного общего и среднего общего образования, моryт быть созданы
условия осуществления присмотра и ухода за детьми в |руппах продленного днrI.

Г[гlата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход
задетьми в группах продленного днrI, устанавливаотся Учредителем в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

З.10. .Щополнительное образование обуlающихся направлено

В Учреждении при реализации образовательных программ начапьного

К освоению дополнительных общеобрЕ}зовательных программ допускаются

формирование и рЕlзвитие творческих способностей обуrающихся, удовлетворение
их индивиду€lльных потребностей в интеллекту€tльном, нравственном и физическом
совершенствовании, формирование культуры здорового и
жизни, укрепление здоровъя, а также на организацию их

безопасного образа
свободного времени.

,Щополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе,
профессионЕlльную ориентацию, а также выявление и поддержку детеЙ, проявивших
выдающиеся способности. ,щополнительные общеобр€вовательные процраммы для
детеЙ должны у{итыватъ возрастные и индивидуапьные особенности детеЙ.

любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не
обусловлено спецификой реализуемой образоватепьной программы.

3.1 t.Содержание образования в Учреждении опредеJuIется образовательными
про|раммами, разрабатываемыми и утверждаемыми Уlрехqдеrш,rем самосIOяIеIшю.
Образовшегшrая программа соответствующего уровня общего образованиrI вкJIючает
в себя уrебный план, календарный учебный график, рабочие программы уrебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материапы,

рабочие программы воспитания, календарный план воспитательной работы, формы
аттестации, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение
Обу"lающихся.

Учебный план образовательной программы разрабатывается на основании
Федера-пьных государственных образовательных стандартов соответствующего

уровня и определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение
по периодам обучения уrебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,
иных видов уlебной деятельности обуlающихся и формы их промежуточной
аттестации.

З.I2. Образовательная деятельность по образовательным процраммам
соответствующего уровня общего образования организуется в соответствии с

расписанием (сеткой) щебных занятий, которое определяется Учреждением.
3.13. С yIeToM потребностей и возможностей обуlающихся основные

общеобр€вовательные программы моryт осваиваться в очной, очно-заочной и
заочной формах. ,Щопускается сочетание рЕвличных форм пол)чения образования и

форп,r обучения.



государственной
Порядок

Федералъными

Условия и порядок освоения основных общеобразовательных программ
опредепяются соответствующими лок€tпьными нормативными актами Учреждения.

Вне Учреждения допускается обгIение в форме семейного образования и
самообразования с правом последующего прохождения промежуточной и

итоговой аттестации в Учреждении.
и основания возникновения, изменения и прекращения

образовательных отношений Учреждения, обучающихся и их родителей (законных

представителей) определяются соответствующим локчtльным нормативным акТОм

Учреждения (Поряdок офорлtленuя вознuкновенuя, прuосmановленuя u прекраlценuЯ

образоваmельньtх оmноuленuй меэrdу Учрасdалtлелt uобу,tаtо.tцuлtuсяu(шш)

роdumыямu(законньtмuпреdсmавumеляJvru) несоверu,tеннолеmнuх обучаюtцuхся).
3.14.Сроки полуIения обуrающимися общего образования устанавливаются

соответствующими
Стандартами.

государственными образоватепьными

3.15. Общие требования к приему граждан в Учреждение реryлируются
Федеральным законом (Об образовании в Российской Федерацип>, Правилами
приема обуrающIмся, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно В

соответствии с действующим законодательством.
3.16. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной програмМы.
Если начало учебного года приходится на выходной день, то первый улебный День
может быть перенесен на первый рабочий день, следующий за 1 сентября.

3.I7 . Режим занятий обуrающихся в Учреждении регламентируется
соответствующим локЕtпьным нормативным актом Учреждения (Положенuе о

р еilсuме з аняmuй о бучаюu4l,tхся в Учр еuсd енuu) .

3.18. Права и обязанности обуlающихся опредеJuIются соответствующим
локаJIьным нормативным актом Учреждения (Правuла BHympeHHezo распоряdка
о бучаюtцuхся в Учреuсd енuu).

3.19. Освоение образовательной программы соответствующего уровня, в тоМ

числе отдельной части или всего объема улебного предмета, курса, дисциплины
(модуля) образоватепъной программы, сопровождается текущим контролем

успеваемости и промежуточной аттестацией обуlающихся.
Формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости И

промежуточной аттестации обучающихся опредеJuIются соответствующим
лок€tльным нормативным актом Учреждения QIолоilсенuе о формаэс, перuоduчносmu

ч поряdке mекуu4еzо конmроля успеваеJиосmu u проJчlеэюуmочноЙ аmmеСmацuu

обучаюuluхся в Учреuсdенuu), уrебным планом.
3.2О. Освоение обуrающимися образовательных программ основного общего

и среднего общего образованиrI завершается итоговой аттестацией, которая является

обязательной.
Итоговая аттестациrI, завершающ€ш освоение имеющих государственную

аккредитацию основных образоватепьных программ, является государственной
итоговой аттестацией.

Государственную итоговую аттестацию выпускников Учреждения
осуществляет государственнм экзаменационн€lrl комиссия.
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Формы государственной итоговой аттестации и порядок ее проведения
опредеJIяются федерЕlIIьным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому

реryлированию в сфере образования.
К государственной итоговой аттестации допускаются обуrающиеся, не

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие уrебный
план или индивидуа-гrьный учебный план, если иное не установпено порядком
проведениrI государственной итоговой аттестации по соответствующим основным
общеобразовательным программам.

3.2|. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию
по образовательным программам основного общего и среднего общего образованvIя,
выдаются документы об образовании, подтверждающие пол)п{ение общего
образования соответствующего уровня. Образцы таких документов об образовании
и приложений к ним устанавливаются федера_тlьным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственнойполитики и
нормативно - правовому реryлированию в сфере образования.

3.22. Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию уIIи
полуIившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные

результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы основного
общего ипи среднего общего образования и (или) отчисленным из Учреждения,
выдается справка об обученииили о периоде обучения по образцу, самостоятельно

устанавливаемому Учреждением.
З.2З. Освоение образовательной проrраммы дошколъного образования не

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации
обуrаrощихся.

3.24. Содержание общего образования и условия организации обуlения
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются
адаптированной общеобр€вовательной программой.

Исходя из категорий обуlающихся с ограниченными возможностями здоровья
их численность в кJIассе (группе) устанавливается в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами.

4. Управление Учреlкдением

4.|. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации на основе сочетаниrI принципов
единоначалия и коллеги€tпъности.

4.2. Общее руководство деятелъностью Учреждения осуществляет
Учредитель.

К компетенции Учредителя относится:

утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
-назначение и освобождение от должности директора Учреждения, в том

числе досрочное прекращение его полномочий;
- установление муницип€lJIьных заданий для Учреждения;
- согласование программы рЕrзвития Учреждения;
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- рассмотрение ежегодного отчета УчреждениrI о поступлениии расходовании
материаJIьных и финансовых средств, а также отчета о результатах
самообследования Учреждения;

- осуществление контроля за обеспечением образователъной деятепьности в
Учреждении;

_ ока:}ание содействия в решении вопросов, связанных с матери€lJIьно-

финансовым обеспечением деятелъности Учреждения;
_ контроль за целевым использованием Учреждением собственности,

закрепленной за ней Учредителем на праве оперативного управления;
- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.

Процеryра реорганизащ{и и ликвLцЕIIцIи Учреждеrrrя оцредеJuIетсяпок€lльным
нормативным актом Учредителя.

4.3.Непосредственное управление деятельностью УчреждениrI осуществляет

директор, назначаемый на эту должностъ и освобождаемый от должности по

решению Учредителя. ;

,Щиректор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и

разумно представляет интересы Учреждения на территории Российской Федерации
и за ее пределами.

,Щиректор действует на принципе единоначаJIия по вопросам, отнесенным к
его компетенции, и несет персон€lJIьную ответственность за последствиrI своих

действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актаМи
* Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым

договором.
,Щиректор Учреждения:

определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;
_ издает прик€lзы, утверждает правила внутреннего распорядка обуtающихся

Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правила уtетной политики
Учреждения, положениrI о структурных подр€вделениях Учрежденпя, должностНые
инструкции, иные лок€tJIьные нормативные акты Учреждения;

_ утверждает образовательные программы и иную докУМенТаЦИЮ,

_ регламентирующуюобразователъныйпроцессУчреждения;
_ закJIючает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками

Учреждения, применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные
взыскания;

_представJuIет интересы Учреждения в отношениrtх с государственными
органами, органами местного самоуправления, общественными и религиоЗными
организациями, юридическими и физическими лицами;

-руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятелЬноСТЬЮ
Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодатепьством Российской
Федерации;

- создает необходимые условия дJuI охраны и укрепления здоровЬя,
, организации питания обl^rающихся и работников Учреждения;

- заботится о нравственном, культурном и профессион€tпьном уровне
работников Учреждения;

- возглавляет педагогический совет Учреждения;



_ обеспечивает исполнение решений Учредителя, общего собрания

работников Учреждения, педагогического совета Учреждения;
- организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает

ее результаты при расстановке кадров;
- организует рабоry по осуществлению непрерывного образования

педагогических работников, распространению передового педагогического опыта;
_ обеспечивает разработку и утверждение rrо согласованию с Учредtтелем

(упоrшомоченнымим органом) программы развитиrI Учреждения ;

распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах СвОей

компетен ции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;
_ открывает расчетные счета в финансовых организациях, подписывает

финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;
- выдает доверенности, закJIючает договоры;
-обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательной

организации в сети "Интернет";
_ осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

,Щиректор Учреждения несет персон€tлъную ответственность за сохр€lнносIъ

шлущеgгва, нzlходяц{егося в опер€хтивном управлении Учреждения,
правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое
использование финансовых средств, а также за состояние у{ета, своевременность,
полноту представления отчетности, в том числе финансовой и статистиЧеСКОй.

4.4. В Учреждении формируются следующие коллегиЕtльные органы

управления, которыми являются:
- Общее собрание работников;
- Управляющий Совет; 

:

- Педагогический совет.
4.5. Высшим коллеги€lльным

являетсяобщее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание).
В состав общего собрания входят все работники Учреждения. .Щщя ведения

общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и
секретарь, которые выполняют свои обязанности на общественных наЧалах. Общее
собрание является постоянно действующим коллеги€шьным органом управлеНия.

Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве общего
собрания и дате его проведения принимает директор Учреждения.

Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует бопее

половины его членов. Решения общего собрания принимаются
голосованиrI квЕlлифицированным бопьшинством голосов (2/3

собрании).
К компетенции общего собрания относится решение следующих вопросоВ:
_ определение приоритетных направлений деятелъности Учреждения ;

_ утверждение ежегодного отчетаУчреждения о поступлении и расхоДоВаниИ
материальных и финансовых средств;

- определение принципов
Учреждения;

формирования и исполъзованиfl, имущества

органом управления Учреждением

Iryтем открытого
присутствующих на
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- принrIтие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- пришIтие Положения о режиме работы Учреждения;
- обсуждение вопросов состояниrI трудовой дисциплины в Учреждении и

мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов
дисциплины работниками Учреждения;

- рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности

работников, охраны и укрепления здоровья обу.rающихся Учреждения;

- выдвижение кандидатур работников Учреждения дJuI
представл ени!, к нацрадам;

- определение кандидатов в состав Управляющего совета
трудового коллектива;

Порядок организации и работы общего собрания
соответствующим положением, принимаемым общим собранием и утверждаемым
прик€}зом директора Учреждения.

4.6 Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий совет,
срок lrолномочий Управляющего совета - 2 года. Управляющий Совет состоит из 13

членов: 4-х представителей обучающихся 8-11 классов, 4-х родителей (законных
представителей) обучающихся, 4 работников школы, представителя Учредителя.
Решения Управляющего Совета школы являются правомочными, если на его
заседании присутствов€lпо не менее цоловины состава Управляющего совета школы
и если за него проголосовtIпо не менее 2l3 присутствующих, среди которых были
равным образом, представлены все три категории членов Управляющего Совета
школы.

4.7 . К компетенции Управляющего Совета относится:
- согласование программы р€lзвития Учреждения ;

- определение основных направлений развития Учреждения;
- принятие решения о введении (отмене) в период занятий единой формы

одежды для обуrающихся;
- принrIтие правил внутреннего распорядка обуrающихся Учреждения,
- согласование по представлению руководителя основных, образовательных

программ;
согласование и принятие по представлению руководителя Учреждения

локапьных нормативных актов к компетенции Управляющего Совета;
- рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятельности и развития УчреждениrI;
- рассмотрение ежегодного отчета УчреждениrI о поступлении и расходовании

материальных и финансовых средств;
повышение эффективности финансово-экономической деятельности

общеобразователъного )чреждения, стимулирования труда его работников;
- содействие созданию в Общеобразовательном }п{реждении оптимЕlпъных

1l
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условий и форм организации образовательного процесса;

Положением об Управляющем Совете, принимаемым Управляющим Советом и

утверждаемым директором Учреждения.
4.9, Педагогический совет является

4.8. Порядок организации и работы Управляющего Совета определяется

постоянно деиствующим
коллеги€tпьным органом управления, объединяющим всех педагогических

работников Учреждения, для совместного планированvIя) руководства И

координации педагогической, воспитательной и методической деятельности в целях
осуществления единых принципов и подходов в процессе теоретического

обу^rения, педагогической практики и воспит ания обуrающихся.
Каждый педагог с момента приема на работу до расторжениrI трудового догОвора
является членом педагогического совета. Педагогический совет возглавляет

директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается иi его состава
открытым голосованием. Председатепь и секретаръ педагогического совета
выполняют свои обязанности на общественных нач€Lлах.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы
Учреждения, но не реже одного р€}за в кварт€}л.

Педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует не
менее 2/3 педагогических работников Учреждениrt. Решения принимаются путем
открытого голосов ания простым большинством голосов.

К компетенции педагогического совета относится:
- приIIятие образовательных программ Учреждения
- обсуждение текущих планов работы Учреждения;
- принятие локЕtпъных нормативных актов Учреждения по вопросам

педагогической, воспитательной и методической деятельности, за искJIючением
отнесенных к компетенции общего собрания; ,

- опредепение содержания образователъной деятелъности Учреждения;

рассмотрение вопросов организации дополнителъных образовательных услуг;
- организация применения авторских программ и методов обучения и

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
- рассмотрение вопросов повышения профессион€tпьного уровня

педагогических работников Учреждения;
- координациrI работы педагогических работников с родителями (законными

представителями) обучающихся;
- решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обуlающихся, об условном

переводе обуlающихся;
- утверждение списка учебников, используемых в образовательном процессе

Учреждения;
- принятие решении:
- об отчислении обучающихся;
- о допуске обуtающихся к государственной итоговой аттестации;
- о выдаче документа об образовании о соответствующем уровне общего

образования обучающимся, успешно прошедшим государ ственную итоговую
аттестацию;

- об организации методической работы;
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- об организации эксперимент€tJIьной работы и инновационной деятельности;
- о награждении обуlающихся Учреждения.
Порядок работы педагогического совета определяется положением о

педагогическом совете, принимаемым педагогическим советом иутверждаемым

директором Учреждения.
4.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных

представителей)несовершеннолетних обl"rающихся и работников по вопросам

управления Учреждения и при принятии Учреждением локztпьных нормативных
актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обуrаюЩиХСЯ,

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуlающИХсЯ И

работников в Учреждении:
1) создаются Совет обучающихся, Совет родитепей (законных

представителей) несовершеннолетних обl^rающихся (дшrее - Совет обучающихся,
Совет родителей);

2) действует профессионапьный союз работников.
Порядок деятельности Совета обуlающихся опредеJuIется положением о

Совете обуlающихся. Порядок деятельности Совета родителей определяеТся

положением о Совете родителей.
4.11. В Учреждении действует профессиональный союз работников

Учреждения.
5. Имущество Учрепqдения

5.1. За Учреждением в цеJuгх обеспечения его уставноЙ деятельности
Учредитель защрепJuIет имущество, принадлежащее ему на праве собственности или
арендуемое им у третьих лиц (собственников).

,,Щля достижения Учреждением целей и задач, предусмотренньD( настоящиМ

Уставом, Учредителъ передаёт Учреждению имущество в размерах i и поряДке,

установленньIх решением УчредитеJuI.
Имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением, находится В еГо

оперативном управлении.
Право оперативного управления имуществом возникает с момента

фактической передачи имущества, qформленной соответствующим актом приеМа-

передачи. С момента передачи имущества в оперативное управление Учреждение
обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованностъ расходов на

его содержание.
5.2. Земельный yIacToK, необходимый для выполнения Учреждением сВоих

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессРОЧНОГО)

пользования.
5.3. Имущество Учреждения является неделимым, не может быть

распределено по вкJIадам (долям, паям), в том числе между работниками
Учрежденищи отражается на его самостоятельном балансе.

5.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особО

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственникоМ на
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приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом

Учреждение вправе распоряжатъся самостоятельно, если иное не предусмотрено
действующим законодательством.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество,
без которого осуществлёние бюджетным уIреждением своей уставной деятельности
будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества
определяются Учредителем.

В случае сдачи в аренду в порядко, установлонном деЙствующим
законодательством и настоящим Уставом недвижимого ипdущества и особо ценнОГО

т .щвижимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества
Учредителем не осуществляется.

5.5. В отношении закреппенного имущества Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому

нЕвначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование

не распространrIется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого

' имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капит€tпьный и текущий ремонт имущества с возЙожным его

улуIшением в пределах выделенного финансирования; ,

-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части
имущества. l

5.6. Имущество Учреждения составляет основные фонды и l оборотные
средства, стоимость которых отражается на с€u\,Iостоятельном ба.гlансе Учреждения.

5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являются:

. - средства муниципаJIьного бюджета;
- средства областного бюджета;
- средства, пол)ленные от добровольных пожертвований физических и (или)

юридических лиц;
- внебюджетные средства;
_ другие источники в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.
5.8. ,Щоходы, полученные от приносящей доход деятельности, и

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное

распоряжение Учреждения и используются для обеспечения его уставной
деятельности.

5.9.Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве

оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим
законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, н€вначениемэтого
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имуществаи, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с
согласия Учредителя.

5.10. Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке,

установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами, реryлирующими бюджетные правоотношения.

Финансирование учреждения осуществляется из областного и
муниципztльного бюджетов. Финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания осуществляется в виде субсидий из муницип€lльного бюджета. Уменьшение
объема субсидии, предоставленной на выполнение муницип{rпьного задания, в

течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем
изменении муницип€Lпьного задания.

Финансовое обеспечение выполнения
осуществляется с учетом расходов на содержание

ценного движимого имущества, закрепленных за

муницип€lльного задания
недвижимого имущества и особо
Учреждением Учредителем или

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, расходов на yпjlaTy нЕuIогов, в качестве объекта
налогообложениrI по которым признается соответствующее имущество, в том числе
земельные уIастки

5.11. Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и муницип€tльными

' правовыми актами муницип€lльного образования кСмоленский район> Смоленской
области.

5.12. Передача имущества Учреждения в собственность юридических и

физических лиц производится в порядке, установленном законодательством РФ и
муниципапьными правовыми актами муницип€lльного образования <<Смоленский

райою> Смоленской области.
5.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью

имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления,
осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим
законодательством.

5.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним
Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества.

5.15. Учреждение не вправе совершать крупные сделки без
предварительного согласия Учредителя.

5.16. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления, может быть передано в аренду только в пределах, не ограничив€lIощих
возможности осуществлениrI Учреждением уставной деятельности.

5.17. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления, может быть изъято Учредителем в сJIучаях:
- принrIтиrI решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;
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- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных
действующим законодательством, решениями Учредителя и настоящим Уставом.

5.18. отношения между Учреждением муницип€tльным казенным
учреждением "Щентр€tлизованная бухгалтерия учреждений культуры и образования
Смоленскою района" Смоленской области осуществJuIется наосновании договора
на ведение бу<галтерского yleTa.

Ведет бухгалтерский (бюджетный), налоговый и статистический учет в
соответствии с законодательством Российской Федерации, в установленном порядке
составляет и представляет соответствующим органам отчетность, несет
ответственность за ее достоверность муницип€tльное к€венное учреждение
"Щентрализованнм бухгалтерия )лrреждений культуры и образования Смоленского
района" Смоленской области на основании договора о ведении бухгалтерского
}П{ета. I

5.19. При ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся после
удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели рЕввития образования
муницип€lльного образования <<Смоленский район> Смоленской области.

б. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреэцдения

6.1. Учреждение принимает лок€lльные нормативные акты, в том числе
содержащие нормы, реryлирующие образовательные отношения, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

, 6.2.Лок€tльные нормативные акты Учреждения рассматриваются и
принимаются коллеги€lльными органами управления УчреждениrI, в компетенцию
которьж входит рассмотрение и приIUIтие соответствующих вопросов на основе
Положения о порядке и принятия лок€lльных нормативных актов у{реждения
согласно настоящему Уставу, а затем утверждаются директором Учреждения.

6.З. При принятии лок€lльных нормативных актов, затрагивающих права
обl"rающихся и работников Учреждения, )литывается мнение Совета родителей,
Совета обучающихсщ а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены
трудовым законодательством, представителъных органов работников Учреждения
(при нчtличии таких представительных органов).

6.4.После утверждения лок€lльного нормативного акта проводится процедура
ознакомлениrI с ним )ластников образовательных отношений, на которьrх
распространяется действие локЕlльных нормативных актов.

6.5. Нормы лок€шъных нормативньIх актов, ухудшающие положение
обуlающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательствомобобразовании,трудовымзаконодательством положением либо
пришIтые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат
отмене Учреждением.

7. Работники учре}цдения, осуществляющие вспомогательные функции

7 .|. В Учреждении наряду
предусматриваются доJIжности

с должностями педагогических работников,
административно_
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хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских
работников и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции
фаботники, осуществляющие вспомогательные функции).

Права, обязанности и ответственность работников, осуществляющих
вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и
иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

7 .2. Р аботник, осуществляющий вспомогательные функции, имеет право
на:
- закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке ина

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиrIм, предусмотренным коллективным
договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соотВетствии со своеЙ квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;

- отдьIх, обеспечиваемыЙ установлением нормальноЙ продолжительности
: рабочего времени, сокращенного рабочего времени дJuI отдельных профессий и

категориЙ работников, предоставлением еженедельных выходных днеЙ, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

- объединение, включая право на создание профессион€tлъных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- }п{астие в управлении Учреждением;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и

соглашениЙ через своего представителя, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуЕtльных, и коллективных трудовых споров, вкJIюч€lя
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ
Федерации, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностеЙ, и компенсацию мор€rпьного вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федерапьными законами;

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством.
7.3. Работник, осуществJuIющий вспомогательные функции, обязан:
- добросовестно исполнrIть свои трудовые обязанности, возложенные на него
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трудового распорядка и требования иных
Учреждения;

_ выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

обуление и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
_ бережно относиться к имуществу работодатеJuI (в том числе к ИМУЩеСТВУ

третьих лицл находящемуся у работодателя, если работодатель НеСеТ

ответственность за сохранность этого имущества) и дрУГих работниКОВ;
_ уважать честь и достоинство обуlающихся и других участников

образовательных отношений;
_ проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

(rrр" поступлении на работу) и периодические медицинскиеосмотры, а ТакЖе

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
7,4. Работники, осуществляющие вспомогательные функции, несУТ

отЬетственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на

них обязанностей в порядке, установленном федеральным законодательствоМ.

8. Порядок изменения Устава

Изменения (дополнения) к Уставу Учреждения, новЕtя редакция Устава

разрабатываются Учреждением И утверждаются Учредителем Учреждения.

Внесенные в Устав изменения (дополнения), новая редакциJI Устава регистрируются
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

дисциплину,
лок€lльных

правила внутреннего
нормативных актов
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